
  

 

ประกาศ 

เร่ือง  นโยบายปอ้งกันการแสวงผลประโยชน์ การละเมิด และการคุกคามทางเพศ 

เลขที่  HR 004/2567 

มูลนิธิเพื่อสิทธิความหลากหลาย ตระหนักและยึดมั่นในการน านโยบายป้องกันการแสวงผลประโยชน์  
การละเมิด และการคุกคามทางเพศ มาเป็นฐานคิดส าคัญในการบริหารจัดการองค์กร เพื่อมุ่งสู่การเป็นองค์กร
ธรรมาภิบาล ( Good Governance ) ที ่มีวัฒนธรรมแห่งการเคารพสิทธิมนุษยชน มูลนิธิเพื ่อสิทธิความ
หลากหลายขอประกาศเจตจ านงในการยกระดับงานด้านการป้องกันการแสวงผลประโยชน์ การละเมิด และ
การคุกคามทางเพศ เพื่อเป็นมาตรฐานและแนวทางปฏิบัติตามข้อก าหนดท่ีเกี่ยวข้องในทุกภารกิจของมูลนิธิฯ 
ควบคู่ไปกับระเบียบ กฎหมาย และข้อบังคับ จึงประกาศนโยบายป้องกันการแสวงผลประโยชน์ การละเมิด 
และการคุกคามทางเพศ ให้บุคลากรทุกคนยึดถือและปฏิบัติตาม 

นโยบายดังกล่าวได้ก าหนดความมุ่งมั่นในการป้องกันการแสวงผลประโยชน์ การละเมิด และการ
คุกคามทางเพศ รวมถึงสรุปกรอบความคาดหวังและข้อบังคับให้เจ้าหน้าท่ีทุกคนปฏิบัติตาม ท้ังคณะกรรมการ 
พนักงานทุกระดับ ที่ปรึกษา ผู้สมัครงาน ผู้รับเหมา ผู้มารับบริการ หน่วยงานหรือองค์ก รที่มีสัญญาการ
ด าเนินงานร่วมกัน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียโดยตรง 

เพื่อเน้นย ้าความส าคัญของนโยบายนี้ มูลนิธิฯ ได้จัดท าแนวปฏิบัติร่วมกันเพื่อส่งเสริม คุ้มครอง เฝ้า
ระวัง และช่วยเหลือเยียวยาผู้ท่ีได้รับผลกระทบจากการแสวงผลประโยชน์ การละเมิด และการคุกคามทางเพศ 
จากการบริหารจัดการ การด าเนินงาน และการให้บริการของมูลนิธิฯ อย่างเป็นระบบ 

 
จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 

 

ประกาศ ณ วันท่ี 9 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2567 
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นโยบายป้องกันการแสวงผลประโยชน์  การละเมิด และ การคุกคามทางเพศ 
 

วัตถุประสงค์และขอบเขต 
นโยบายนี้ได้รับการพัฒนาขึ้นเพื่อสนับสนุนความมุ่งมั่นของมูลนิธิเพื่อสิทธิความหลากหลาย ในการ

ป้องกันการแสวงประโยชน์ การละเมิด และการคุกคามทางเพศ 
นโยบายนี้ได้สรุปกรอบความคาดหวังและข้อก าหนดส าหรับบุคลากร มูลนิธิเพื่อสิทธิความหลากหลาย

ทุกคน (ตามที่ก าหนดไว้ด้านล่าง) เพื่อป้องกันมิให้เกิดเหตุการณ์การแสวงประโยชน์ การละเมิด และการ
คุกคามทางเพศ รวมทั้งการจัดการกับเหตุการณ์ท่ีอาจเกิดขึ้น 

บุคลากรประกอบด้วยคณะกรรมการ พนักงานทุกระดับ ที่ปรึกษา ผู้สมัครงาน ผู้รับเหมา ผู้มารับ
บริการ หน่วยงานหรือองค์กรท่ีมีสัญญาการด าเนินงานร่วมกัน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียโดยตรงท่ีต้องปฏิบัติตาม
นโยบายนี้รวมทั้งขั้นตอนท่ีเกี่ยวข้อง 

นโยบายนี้ควรอ่านควบคู่กับนโยบายการคุ้มครองเด็ก นโยบายการสรรหาและคัดเลือก และแนว
ปฏิบัติของพนักงานของ มูลนิธิเพื่อสิทธิความหลากหลาย 

 
นิยามของการคุกคามทางเพศ หมายถึง การแสดงออกหรือพฤติกรรมใด ๆ ที่เกี่ยวข้องกับเรื่องเพศซึ่งไมพ่ึง
ประสงค์ และส่งผลให้ผู้ถูกกระท าเกิดความไม่สบายใจ ขุ่นเคือง อับอาย หรือหวาดกลัว ไม่ว่าจะอยู่ในท่ีท างาน 
สถานศึกษา หรือบริบทอื่น ๆ โดยอาจปรากฏในรูปแบบต่าง ๆ ได้แก่ 

• ค าพูด/วาจา: การพูดล้อเลียน เสียดสี แซวเชิงเพศ การใช้ถ้อยค าหยาบคายหรือค าพูดที่ส่อไปในทาง
เพศ 

• การกระท าหรือกิริยา: การจ้องมองร่างกายในลักษณะไม่เหมาะสม การสัมผัสหรือแตะต้องร่างกายโดย
ไม่ได้รับความยินยอม 

• การสื่อสารหรือแสดงออก: การส่งข้อความ รูปภาพ คลิปวิดีโอ หรือสื่อที่มีเนื้อหาลามกอนาจาร การ
แสดงท่าทางท่ีส่อไปในทางเพศ 

• การใช้อ านาจหรือผลประโยชน์กดดัน: การเสนอหรือบังคับให้มีพฤติกรรมทางเพศเพื่อแลกกับการ
เล่ือนต าแหน่ง การให้สิทธิประโยชน์ หรือการคงสถานะการท างาน/การเรียน 

 
หลักการของนโยบาย 
การไม่ยอมรับการแสวงประโยชน์ การละเมิด และการคุกคามทางเพศทุกรูปแบบ   

มูลนิธิเพื่อสิทธิความหลากหลายไม่ยอมรับการแสวงประโยชน์ การละเมิด และการคุกคามทางเพศ 
และตระหนักดีว่าการสร้างวัฒนธรรมที่ป้องกันและลดโอกาสเกิดเหตุการณ์เหล่านี้ถือเป็นรากฐานของแนว



  

 

ปฏิบัติท่ีดีท้ังหมด มูลนิธิฯ จะไม่ยอมให้มีการเพิกเฉยต่อเหตุการณ์ใดๆ ไม่ว่าจะเป็นเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นจริงหรือ
สงสัยว่าจะเกิดขึ้น รวมถึงเหตุการณ์ท่ีมีความเส่ียงท่ีจะเกิดขึ้น 

 
ความเป็นผู้น าท่ีแข็งแกร่งช่วยขับเคล่ือนการเปล่ียนแปลงวัฒนธรรมในองค์กร 

การป้องกันการแสวงประโยชน์ การละเมิด และการคุกคามทางเพศเป็นความรับผิดชอบของบุคลากร
ทุกระดับในองค์กร ผู้น าองค์กรมีหน้าที่ก าหนดมาตรฐานของวัฒนธรรมในองค์กร และเป็นแบบอย่างในการ
ประพฤติตามมาตรฐานนี้อย่างชัดเจนในการท างาน 

 
ความต้องการของผู้ประสบเหตุ มีความส าคัญเป็นล าดับแรก 

มูลนิธิเพื่อสิทธิความหลากหลาย มีความมุ่งมั่นในการให้ความส าคัญต่อสิทธิ ความต้องการ และความ
ปรารถนาของผู้ประสบเหตุ ในขณะเดียวกันก็ยังรับประกันความยุติธรรมในกระบวนการ และมูลนิธิฯ มุ่งมั่นท่ี
จะให้ผู้ประสบเหตุเข้ามามีส่วนร่วมในการตัดสินใจ เพื่อให้มั่นใจว่าพวกเขาจะได้รับข้อมูลท่ีครบถ้วนและได้รับ
การปฏิบัติอย่างมีศักดิ์ศรีด้วยความเคารพตลอดเวลา 

 
การป้องกันการแสวงประโยชน์ การละเมิด และการคุกคามทางเพศถือเป็นความรับผิดชอบร่วมกัน 

มูลนิธิเพื่อสิทธิความหลากหลายตระหนักดีถึงความรับผิดชอบร่วมกันของทุกคนในการป้องกันมิให้เกิด
การแสวงประโยชน์ การละเมิด และการคุกคามทางเพศ ผู้น าองค์กรและบุคลากรของเรามุ่งมั่นท่ีจะปฏิบัติตาม
มาตรฐานด้านจริยธรรมและวิชาชีพที่ให้ความส าคัญกับการป้องกันมิให้เกิดการแสวงประโยชน์ การละเมิด 
และการคุกคามทางเพศ และรักษาสิทธิของทุกฝ่ายท่ีเราท างานร่วมกัน มูลนิธิฯ เน้นย ้าและสนับสนุนให้ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียท้ังหมดส่งข้อเสนอแนะเกี่ยวกับมาตรฐานการปฏิบัติของเรา และมุ่งมั่นท่ีจะปรับปรุงแนวปฏิบัติของ
เราอย่างต่อเนื่อง 
การแก้ไขปัญหาความไม่เสมอภาคทางเพศและความเหล่ือมล ้าเชิงอ านาจ 

บุคลากรของมูลนิธิเพื ่อสิทธิความหลากหลาย ทุกคน โดยเฉพาะอย่างยิ ่งผู ้น  าองค์กร มีหน้าท่ี
รับผิดชอบในการท างานเพื่อปลูกฝังความเท่าเทียมทางเพศและความตระหนักรู้ท่ีครอบคลุมถึงความส าคัญของ
การป้องกันการแสวงประโยชน์ การละเมิด และการคุกคามทางเพศ  ซึ่งวัฒนธรรมแห่งการให้เ กียรติผู้รับ
ผลประโยชน์ทุกคนนั้นเป็นหัวใจส าคัญในการท างานของมูลนิธิฯ โดยมูลนิธิฯตระหนักดีว่าความไม่เสมอภาค
ทางเพศและความเหลื่อมล ้าเชิงอ านาจนั้นเป็นศูนย์กลางของการแสวงประโยชน์ การละเมิด และการคุกคาม
ทางเพศ และด้วยเหตุนี้จึงให้ความส าคัญกับวัฒนธรรมท่ียอมรับความแตกต่างและหลากหลายเพื่อป้องกันการ
ล่วงละเมิดและการเลือกปฏิบัติ 
การรายงานท่ีมีประสิทธิภาพจะช่วยยกระดับการตรวจสอบและความโปร่งใส 

การแสวงประโยชน์ การละเมิด และการคุกคามทางเพศถือเป็นความล้มเหลวในหน้าที ่ความ
รับผิดชอบ และการรายงานเหตุการณ์ดังกล่าวนั้นเป็นหัวใจส าคัญของมูลนิธิฯ  ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบโดยตรง



  

 

ต่อองค์กรท่ีได้รับทุน รวมถึงชุมชน กลุ่มเป้าหมาย และผู้รับบริการท่ีเราท างานด้วย การรายงานท่ีเข้มงวดยิ่งขึ้น
จะช่วยให้สามารถติดตามเฝ้าระวังการแสวงประโยชน์ การละเมิด และการคุกคามทางเพศได้ดียิ่งขึ้น และยัง
ช่วยให้เข้าใจความเส่ียง เพิ่มความมั่นใจและปรับปรุงระบบ ส่งผลให้สามารถป้องกันได้ดียิ่งขึ้น 
 
บริบททางด้านกฎหมาย 

กฎหมายที่เกี่ยวข้องเป็นข้อก าหนดภายใต้นโยบายนี้ว่าจะต้องปฏิบัติตามกฎหมายท้องถิ่น ปฏิญญา
สากล อนุสัญญา ข้อตกลงที่เกี่ยวข้องกับการล่วงละเมิดทางเพศ การแสวงประโยชน์ และการคุกคามทางเพศ
ต่อผู้ใหญ่ 

การปฏิบัติตามนโยบายป้องกันการแสวงประโยชน์ การละเมิด และการคุกคามทางเพศ  มูลนิธิเพื่อ
สิทธิความหลากหลาย มุ่งมั่นท่ีจะสร้างความมั่นใจว่านโยบายป้องกันการแสวงประโยชน์ การละเมิด และการ
คุกคามทางเพศ จะได้รับการสื่อสารเผยแพร่ไปยังผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งหมด รวมถึงชุมชนที่เราท างานอยู่ 
บุคลากรในองค์กรทุกคนสามารถเข้าถึงนโยบายการป้องกันการแสวงประโยชน์ การละเมิด และการคุกคาม
ทางเพศ ได้อย่างง่ายดายและดูได้ทางเว็บไซต์ขององค์กร มูลนิธิฯ มุ่งมั่นท่ีจะส่ือสารใจความส าคัญของนโยบาย 
รวมถึงมาตรฐานการปฏิบัติของบุคลากรและกลไกการรายงาน โดยการส่ือสารจะต้องเหมาะสมกับอายุ ภาษา 
และความสามารถของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียแต่ละกลุ่ม 

บุคลากร รวมถึงผู้ที่ท างานกับองค์กรในความร่วมมือที่ได้รับทุน (downstream partners) จะต้อง
ปฏิบัติตามนโยบายการป้องกันการแสวงประโยชน์ การละเมิด และการคุกคามทางเพศของ มูลนิธิฯ ตาม
ข้อบังคับท่ีเขียนไว้ในนโยบายการป้องกันการแสวงประโยชน์ การละเมิด และการคุกคามทางเพศ  
 
บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ 
เจ้าหน้าที่ทุกคนต้อง: 

• ปฏิบัติตามนโยบายป้องกันการแสวงประโยชน์ การละเมิด และการคุกคามทางเพศตลอดเวลา 

• ตรวจสอบให้มั่นใจว่าข้อก าหนดในการจัดอบรมทุกครั้ง จะต้องเป็นไปตามนโยบายป้องกันการแสวง
ประโยชน์ การละเมิด และการคุกคามทางเพศและเอกสารท่ีเกี่ยวข้อง 

• รายงานทันทีเมื่อมีข้อกังวล ความสงสัย หรือเกิดเหตุการณ์ใดๆ ตามข้อก าหนดในการรายงานตาม
นโยบายต่างๆ และเอกสารท่ีเกี่ยวข้อง 

• แสดงถึงมาตรฐานจรรยาบรรณและความเป็นมืออาชีพขั้นสูงสุดในชีวิตประจ าวัน 
ผู้จัดการฝ่ายโครงการ (Program Managers) ต้อง: 

• ตรวจสอบให้มั่นใจว่าทุกโครงการมีการประเมินความเสี่ยง โดยระบุความเสี่ยงและแนวทางการแสวง
ประโยชน์ การละเมิด และการคุกคามทางเพศ 

• ตรวจสอบให้มั่นใจว่าทุกองค์กรที่ได้รับทุนมีสัญญาที่ถูกต้องและมีการประเมินความสามารถในการ
ป้องกันการแสวงประโยชน์ การละเมิด และการคุกคามทางเพศอย่างเหมาะสม  



  

 

ผู้จัดการฝ่ายสรรหาและคัดเลือกบุคลากร (People Managers) ต้อง: 

• ให้ความคุ้มครองโดยใช้แนวทาง “ผู้ประสบเหตุเป็นศูนย์กลาง” กล่าวคือยึดประสบการณ์ ความ
คิดเห็น และความต้องการของผู้ประสบเหตุเป็นหลักในกระบวนการคุ้มครอง อีกทั้งผู้จัดการจะต้อง
เป็นกระบอกเสียง และให้ความส าคัญต่อความต้องการ สิทธิ ศักดิ์ศรี ความปลอดภัย และสุขภาวะ
ของผู้เสียหาย และยึดปัจจัยเหล่านี้เป็นองค์ประกอบหลักในการป้องกันเหตุและให้ความช่วยเหลือ
ตลอดกระบวนการ ต้ังแต่การรายงาน การสอบสวน และการติดตาม 

• มีการตรวจสอบประวัติและมีการติดตาม เพื่อสรรหาบุคลากรที่เหมาะสมและยับยั้งผู ้สมัครที่ไม่
เหมาะสม รวมถึงให้การดูแลและส่งเสริมการพัฒนาทางวิชาชีพกับเจ้าหน้าที่และอาสาสมัครอย่าง
เพียงพอ  

• จัดการและดูแลรักษาระบบการรายงานและการช่วยเหลือจัดการรายกรณี (case management) 
โดยระบบนี้ต้องตรวจสอบได้ และเก็บทุกข้อกล่าวหาต่อบุคลากร ผู้แทนองค์กร หรือเจ้าหน้าท่ีองค์กร
ในความร่วมมือที่มีส่วนร่วมในกิจกรรม ไม่ว่าจะเป็นกรณีที่เกี่ยวกับการแสวงประโยชน์ การละเมิด 
หรือการคุกคามทางเพศ และเข้าสู่กระบวนการทางกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 

 
แนวปฏิบัติของพนักงาน (Code of Conduct) 

แนวปฏิบัติของพนักงานของมูลนิธิฯ ได้ก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการ
แสวงประโยชน์ การละเมิด และการคุกคามทางเพศ 
บุคลากรทุกคนมีหน้าท่ีต้องปฏิบัติตามแนวปฏิบัติของพนักงานนี้ ซึ่งประกอบด้วย 

• การห้ามมิให้มีการแสวงประโยชน์ การละเมิด และการคุกคามทางเพศทุกรูปแบบ 

• การก าหนดให้บุคลากรทุกคนในขอบเขตนโยบายนี้ รายงานข้อกังวลใดๆ ที่เกี่ยวข้องกับการแสวง
ประโยชน์ การละเมิด และการคุกคามทางเพศทุกรูปแบบ รวมถึงกรณีที่เป็นการสงสัยหรือการ
กล่าวหา 

• การห้ามมิให้บุคลากรจ่ายเงินหรือแลกเปล่ียนผลประโยชน์เพื่อบริการทางเพศ 

• ห้ามบุคลากรท่ีไม่ใช่บุคลากรในประเทศ มีความสัมพันธ์ลักษณะสนิทสนมในขณะปฏิบัติงาน 

• การสื่อสารเผยแพร่มาตรฐานการปฏิบัติของบุคลากรกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งหมด และสร้างความ
ตระหนักเรื่องขั้นตอนการรายงานหรือการร้องเรียน 

การรายงาน 
บุคลากรทุกคนต้องรายงานเหตุการณ์ที่น่าสงสัยหรือที่เกิดขึ้นจริงที่เกี่ยวกับการแสวงประโยชน์ การ

ละเมิด และการคุกคามทางเพศ การละเมิดนโยบายหรือแนวปฏิบัติของพนักงานผ่านกระบวนการรายงานของ 
มูลนิธิฯ ซึ่งรวมถึง: 

• เมื่อมีการเปิดเผยข้อมูลหรือการร้องเรียนเกี่ยวกับการแสวงประโยชน์ การละเมิด และการคุกคามทาง
เพศ 



  

 

• เมื่อมีการละเมิดนโยบายและ/หรือแนวปฏิบัติพนักงาน 

• เมื่อมีข้อกังวล ข้อกล่าวหา เหตุน่าสงสัย หรือสังเกตเห็นพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสมของบุคลากร 

• เมื่อได้รับข้อมูลเพิ่มเติมใดๆ เกี่ยวข้องกับเหตุการณ์ท่ีเคยถูกรายงานไปแล้ว 
โปรดรายงานไปยังเจ้าหน้าท่ีคุ้มครองได้ท่ี มูลนิธิเพื่อสิทธิความหลากหลาย 
โดยกระบวนการจะยึดมั่นในความยุติธรรมเมื่อจัดการกับเหตุการณ์ ข้อกังวล หรือข้อกล่าวหาเรื่องการแสวง
ประโยชน์และการล่วงละเมิด 
 
การจัดการความเสี่ยง 

การจัดการความเสี่ยง หมายถึง การวิเคราะห์โอกาสที่จะเกิดเหตุการณ์ไม่พึงประสงค์หรืออันตราย 
และด าเนินการอย่างเป็นขั้นตอนเพื่อลดโอกาสเกิดเหตุหรือลดความรุนแรงหากเกิดเหตุ ซึ่ง มูลนิธิฯยึดมั่นให้
การจัดการความเสี่ยงเป็นการด าเนินงานเชิงรุกเพื่อเตรียมความพร้อม รับมือและป้องกันความเสี่ยงจากการ
แสวงประโยชน์ การละเมิด และการคุกคามทางเพศ เป็นแนวปฏิบัติท่ีส าคัญยิ่งส าหรับองค์กร  

การตรวจสอบและทบทวนความเส่ียงอย่างสม ่าเสมอ (รวมถึงหลังเหตุการณ์ การเกือบพลาด และการ
ร้องเรียน) มีความส าคัญต่อการเรียนรู้และปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง มูลนิธิฯ มุ่งมั่นท่ีจะทบทวนประเด็นเชิงระบบ
ท่ีอาจมีส่วนสนับสนุนหรือเป็นอุปสรรคขัดขวางท าให้องค์กรไม่ปลอดภัย  

มูลนิธิฯ ตระหนักดีว่าองค์กรที่ได้รับทุนทั้งหมดจะต้องท าการประเมินระดับความเสี่ยงในการแสวง
ประโยชน์ การละเมิด และการคุกคามทางเพศ และปฏิบัติตามมาตรฐานต่างๆท่ีก าหนดไว้ 
 
การสรรหาและการคัดเลือกบุคลากร 

มูลนิธิเพื่อสิทธิความหลากหลาย ตั้งใจที่จะท าให้กระบวนการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรมีความ
เข้มแข็ง ซึ่งจะส่งผลให้เห็นถึงความมุ่งมั่นขององค์กรในการคุ้มครองในทุกขั้นตอนของการท างาน บุคลากรทุก
คนต้องผ่านกระบวนการคัดเลือกอย่างเข้มงวด เพื่อสรรหาบุคลากรที่เหมาะสมและยับยั้ งบุคลากรที ่ไม่
เหมาะสม ในสัญญาจ้างงานกับมูลนิธิฯ ทั้งหมดจะมีข้อก าหนดเกี่ยวกับการพักงาน หรือการถ่ายโอนหน้าท่ี
รับผิดชอบของบุคลากรท่ีอยู่ในกระบวนการสอบสวน รวมทั้งข้อก าหนดส าหรับการเลิกจ้างหากเป็นไปตามผล
ของการสอบสวน 
ทางองค์กรเน้นย ้าเรื่องมาตรฐานความประพฤติท่ีเหมาะสมในทุกขั้นตอนของการท างาน ผ่านแนวทางดังนี้: 

• ต าแหน่งท่ีรับสมัครท้ังหมดจะมีการประเมินความเส่ียงและคัดกรองอย่างเหมาะสม 

• ระบุความมุ่งมั่นในการป้องกันการแสวงประโยชน์ การละเมิด และการคุกคามทางเพศของมูลนิธิฯ ไว้
อย่างชัดเจนอยู่ในประกาศรับสมัครงาน รายละเอียดต าแหน่งงานและสัญญาจ้างงานท้ังหมด 

• ขอให้บุคลากรท่ีอาจได้รับการคัดเลือกเปิดเผยข้อมูลหากเคยถูกกล่าวหาหรือกระท าความผิดเกี่ยวกับ
การแสวงประโยชน์ การละเมิด และการคุกคามทางเพศ 

• มีข้อก าหนดให้ตรวจสอบพูดคุยกับบุคคลอ้างอิง 



  

 

• มีข้อก าหนดในการตรวจสอบประวัติอาชญากรรมและประวัติการท างานกับบุคคลที ่เป็นกลุ่ม
เปราะบาง  

• ข้อก าหนดให้ผู้สมัครทุกคนท่ีอาจได้รับการคัดเลือกให้ท างานกับเด็ก ต้องผ่านการสัมภาษณ์ท่ีมีค าถาม
เพื่อประเมินพฤติกรรม 

 
บุคลากรทุกคนจะต้อง 

• ผ่านการตรวจสอบประวัติอาชญากรรมที่เป็นปัจจุบัน (หรือเทียบเท่า) และให้ข้อมูลติดต่อของบุคคล
อ้างอิงในระหว่างขั้นตอนการสมัคร 

• เปิดเผยข้อมูลหากเคยถูกกล่าวหาหรือกระท าความผิดจากการแสวงประโยชน์ การละเมิด และการ
คุกคามทางเพศ (อ้างอิงแนวปฏิบัติพนักงาน) 

• แจ้งองค์กรเรื่องการเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์ที่เกี่ยวข้องกับความผิดในการแสวงประโยชน์ การ
ละเมิด และการคุกคามทางเพศในระหว่างการมีส่วนร่วมกับองค์กร 
 

การฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง 
มูลนิธิเพื่อสิทธิความหลากหลาย มุ่งมั่นท่ีจะสร้างความมั่นใจว่าบุคลากรได้รับการอบรมเรื่องนโยบาย

ป้องกันการแสวงประโยชน์ การละเมิด และการคุกคามทางเพศ เพื่อสร้างวัฒนธรรมแห่งความเคารพ ความ
รับผิดชอบ และความเท่าเทียม มูลนิธิฯ จะพยายามตรวจสอบให้แน่ใจว่าบุคลากรทุกคนได้รับรู้และเข้าใจ
นโยบายรวมทั้งภาระผูกพันท่ีเกี่ยวข้องท้ังหมด 

มูลนิธิฯ จะจัดให้มีการอบรมเกี่ยวกับนโยบายป้องกันการแสวงประโยชน์ การละเมิด และการคุกคาม
ทางเพศภายใน 2 สัปดาห์ หลังจากท่ีบุคลากรเริ่มงาน 

จะจัดการฝึกอบรมเพื่อทบทวนจะต้องจัดให้บุคลากรทุกคนอย่างน้อย 1 ปีเมื่อเข้ามาท างานกับมูลนิธิฯ 
บุคลากรจะต้องลงนามในนโยบายป้องกันการแสวงประโยชน์ การละเมิด และการคุกคามทางเพศ เพื่อยนืยัน
ความเข้าใจในนโยบายและภาระผูกพันที่ต้องปฏิบัติตามการก ากับดูแลและการประเมินผลการท างานจะตอ้ง
รวมถึงนโยบายป้องกันการแสวงประโยชน์ การละเมิด และการคุกคามทางเพศ และขั้นตอนท่ีเกี่ยวข้อง 
การไม่ปฏิบัติตามนโยบาย 

การละเมิดนโยบายนี้อาจน าไปสู่การด าเนินการทางวินัย รวมถึงการเลิกจ้างและการด าเนินคดีทาง
อาญาที่อาจเกิดขึ้นได้ ส าหรับองค์กรในความร่วมมือ การละเมิดอาจน าไปสู่การยกเลิกสัญญา หากไม่ปฏิบัติ
ตามข้อก าหนดด้านการจัดอบรม จะมีการทบทวนหน้าท่ีความรับผิดชอบและประเมินผลการท างาน จนกว่าจะ
ปฏิบัติกิจกรรมตามข้อก าหนดการอบรมให้เสร็จส้ิน  
การทบทวนนโยบาย 

จะต้องมีการทบทวนนโยบายนี้ อย่างน้อยทุกๆ 1 ปี ในกระบวนการทบทวนนี้บุคลากรและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอกจะมีส่วนร่วมและให้ข้อเสนอแนะ มูลนิธิเพื ่อสิทธิความหลากหลาย  มุ่งมั ่นที่จะทบทวน



  

 

นโยบายการป้องกันการแสวงประโยชน์ การละเมิด และการคุกคามทางเพศ หลังเกิดเหตุการณ์และเกือบจะ
เกิดเหตุการณ์  นอกจากนี้ หากมีการเปลี่ยนแปลงกฎหมายที่ส าคัญหรือการออกมาตรฐานใหม่ส าหรับแนว
ปฏิบัติท่ีดี ทางองค์กรสามารถเปล่ียนแปลงนโยบายให้สอดคล้องได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 

ใบลงนามรับทราบ 
เร่ือง นโยบาย ข้อปฏิบัติ และระเบียบด้านการปอ้งกันการแสวงผลประโยชน์ 

การละเมิด และการคุกคามทางเพศ 
 
 

ข้าพเจ้า …………………………………………………………  รับทราบว่าข้าพเจ้าได้อ่าน เข้าใจ และตกลงท่ีจะ
ปฏิบัติตามนโยบายป้องกันการแสวงประโยชน์ การละเมิด และการคุกคามทางเพศของมูลนิธิฯ ข้าพเจ้าเข้าใจ
และยอมรับว่าเป็นความรับผิดชอบของข้าพเจ้าในฐานะเป็นผู้ที่ถูกว่าจ้างหรือมีส่วนร่วมกับมูลนิธิฯ   ที่จะใช้
สามัญส านึก หลีกเล่ียงการกระท าท่ีเป็นการล่วงละเมิดหรือแสวงประโยชน์ต่อผู้อื่น หรืออาจถูกตีความว่าเป็น
เช่นนั้น  

ข้าพเจ้าตระหนักและยอมรับว่า การละเมิดนโยบายอาจเป็นเหตุให้การจ้างงานหรือการมีส่วนร่วมกับ
มูลนิธิฯ สิ้นสุดลง และอาจมีผลทางกฎหมาย ข้าพเจ้ารับทราบว่ามูลนิธิฯ จะด าเนินการสอบสวนอย่างเป็น
ธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ ท้ังกรณีท่ีข้าพเจ้ารายงานเหตุการณ์ หรือกรณีท่ีมีการกล่าวหาข้าพเจ้า 

ข้าพเจ้าอนุญาตให้มูลนิธิเพื ่อสิทธิความหลากหลาย ด าเนินการสอบสวนจ าเป็นใด ๆ รวมถึงการ
ตรวจสอบประวัติอาชญากรรมและการตรวจสอบบุคคลอ้างอิงซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการแต่งต้ังหรือการ
สรรหาบุคลากร 
 
ช่ือ : ………………………………………………………………………………………………………… 
ต าแหน่ง: ………………………………………………………………………………………………… 
ลงช่ือ: ……………………………………………………………………………………………………… 
วันท่ี: ……………………………………………………………………………………………….……… 

 
 
 
 

 


